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Wir finden Arbeitskrafte,
mit denen lhr Unternehmen

gemeinsam wachsen kann.
Flexibel, kosteneffizient, rechtskonform.

Seit mehr als 20 Jahren.
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UNSERE HR-DIENSTLEISTUNGEN SIND UMFASSEND UND AUF
BEDURFNISSE IHRES UNTERNEHMENS ZUGESCHNITTEN

Die Geschichte unseres Unternehmens begann im Jahr 2004, als wir

mit einer Studentengenossenschaft starteten.

In den vergangenen zwei Jahrzehnten haben wir uns entsprechend den
Bedurfnissen kontinuierlich weiterentwickelt und erweitert. Heute bieten wir unseren
Partnerfirmen komplexe HR-Dienstleistungen an und kénnen mit Stolz sagen, dass
wir Arbeitsmdglichkeiten fur Leute im Alter von 16 bis 99 Jahren anbieten.

20+ Jahre 350+ 15 000+ 100%
BERUFLICHE AKTIVE ARBEITNEHMER IN UNGARISCHEM
ERFAHRUNG PARTNERFIRMEN PRO JAHR BESITZ

Vollsténdig digitalisierte ]

Dedizierte

Partnerfirmenprozesse Kundenbetreuer

A

Sourcing-Center mit 16+ Arbeitspl&tzen ] {

Selbstentwickelte
HR-Software WAS MACHT UNS RegelméBige
EINZIGARTIG AUF p Marktanalysen,
Studien
Selbstentwickelte DEM MARKT?
Applikation

/

Vollsténdig digitale

Regelmé&Bige Prasenz vor Eigenes, kreatives Recruiting-Team Verwaltungsablaufe
Ort: (Universitatstage, =» kundenspezifische Landingpages, Erreichbarkeit auch an
Jobmessen) Google Ads, META-Kampagnen

Wochenenden und Feiertagen

Companies that already trust us:
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Zuverldssige und flexibel verfiigbare Studenten-Arbeitskréafte fir kurz-
und langfristige Einsétze.

Als eine der groBRten Studentengenossenschaften Ungarns beschaftigen wir
Studenten seit 2004. FUr den Mittel- und GroRunternehmenssektor stellen wir
monatlich durchschnittlich 4 500 Arbeitskrafte bereit.

Vorteile der Beschéftigung via Stundentengenossenschaft:

* Eine der besten Lésungen, um den Personalausfall wéahrend
Sommerurlaubszeiten auszugleichen.

* Perfekt fir den Aufbau von Nachwuchskraften.

e Abrechnung nur der tatsdchlich geleisteten Stunden.

* Kosteneffizienz.

Wir Gbernehmen sowohl spezielle, auf individuelle Bedtirfnisse zugeschnittene
Auftrage mit geringem Personalbedarf als auch GroBprojekte landesweit.
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Beste Methode zur Nachwuchsférderung!

Ziel des Programms ist die Ausbildung von Nachwuchskraften direkt lbeim
Arbeitgeber. Die Teilnehmer entwickeln sich zu loyalen Fachkraften mit Kenntnis der
Unternehmensprozesse.

Deshalb sollten Sie (iber ein Berufspraktikantenprogramm

nachdenken:

* Da das Programm keine Pflicht ist, ist die Motivation der Studenten hoch.

* Ausbildung junger, gut qualifizierter Fachkrdfte, die oft iber Spezialkenntnisse
verfiigen, die auf dem Arbeitsmarkt schwer zu finden sind.

* Starkung der Arbeitgebermarke bei Jugendlichen und Studierenden.

* Der Arbeitgeber muss keinen separaten Vertrag mit der Hochschule/

Universitat abschlieBen. .
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ARBEITNEHMERUBERLASSUNG (BLUE-COLLAR)

Schnelle Anpassung an schwankende Produktionsmengen. Wir stellen unseren
Partnerunternehmen nicht nur gut ausgebildete und motivierte Fachkrafte
aus dem In- und Ausland zur Verfligung, sondern lUbernehmen auch die damit
verbundene gesamte Verwaltung in Zusammenarbeit mit dedizieren Projektleitern
und Rechtsexperten.

Warum Sie Arbeitnehmeriiberlassung (blue-collar) wéhlen soliten:
* Flexibel und bequem.
* Weniger administrativer Aufwand.
* Es erhoht weder den eigenen Personalbestand noch, in
anderen Fdéllen, Lohnkosten.
* Es eignet sich zur Deckung des erhéhten Personalbedarfs in
Spitzenzeiten der Produktion.
* Personalbestand lasst sich leicht auf- und abbauen.

Warum euJobs?

Unter Beriicksichtigung der individuellen

Bediirfnisse jeder einzelnen Partnerfirma bieten wir

maBgeschneiderte Lésungen an, unabhéngig von

Branche oder Position. Wir stellen sicher, dass wir nur

bestens qualifizierte und zuverléssige Arbeitskréfte

Uberlassen, damit Sie sich voll und ganz auf lhre
=\ Unternehmensziele konzentrieren kénnen.




ARBEITNEHMERUBERLASSUNG (WHITE-COLLAR)

Wir wissen, dass der richtige Mitarbeiter ein Schliissel

zum Erfolg ist.
Auch fur qualifizierte Positionen finden wir passende Fachkr&afte — auch aus
unserer eigenen Datenbank.

Vorteile der Arbeitnehmeriiberlassung (white-collar):
* Weniger administrativer Aufwand.
* Geeignet fiir Einstellung einer groRen Anzahl von Arbeitskréften.
» Wir rekrutieren auch aus unserer eigenen umfangreichen Datenbank.
* lhr Unternehmen kann innerhalb kurzer Zeit groBere Fortschritte erzielen.
* Sie kénnen sogar auch einen Teil der Kosten fir
Rehabilitationsbeitrége einsparen.

Kunde im Mittelpunkt

Arbeitskréafte tragen mehr Verantwortung
und verfiigen Uber einen gréBeren
Entscheidungsspielraum, da intellektuelle
Tatigkeiten in den meisten Fallen eine sehr
komplexe Problemlésung und aktuelles
Fachwissen erfordern.

Genau deshalb ist es wichtig, dass Sie die
besten Fachkréafte fir lhr Unternehmen
finden, und darin verfigen die Mitarbeiter
der euJobs HR-Group uber langjahrige
Erfahrung.




PERSONALVERMITTLUNG
Wir finden die besten Kandidaten fir Ilhr Unternehmen.

Suchen Sie Arbeitskrafte, wissen aber nicht, wo Sie anfangen sollen?
Den am besten geeigneten Kandidaten zu finden, ist nicht nur eine Glicksfrage!
Lernen Sie die euJobs-Methode kennen, womit wir stets die am besten geeigneten
Facharbeitskrafte finden.

Was sind in unseren Dienstleistungen enthalten?
Wir suchen nach geeigneten Kandidaten in unserer
umfangreichen Datenbank.

. Sie lernen die Kandidaten anhand unserer Beschreibung und bei Bedarf

auch bei einem persénlichen Treffen kennen.
Bei einer positiven Entscheidung wird der ausgewdhlte Bewerber eingestelit.
Sie zahlen eine Erfolgsgebiihr nur dann, wenn die Mitarbeiter tatséchlich
ihre Arbeit aufgenommen haben.

Wir denken immer in flexiblen Lésungen!

Am Ende des Prozesses sollen Sie sich nur noch mit
den am besten geeigneten Kandidaten treffen, aus
denen Sie persdnlich den am besten passenden
Mitarbeiter auswdhlen kénnen. Wir bieten lhnen
zudem die Méglichkeit, den Kandidaten im Rahmen
eines ,Try-and-Hire"-Modells fiir 3 bis 6 Monate als
Mitarbeiter von euJobs zu beschdftigen und ihn
bei beidseitig positiven Erfahrungen in lhr eigenes
Personal zu (ibernehmen.
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VEREINFACHTE BESCHAFTIGUNG

Wenn Sie Arbeitskréafte sofort benétigen.
DievereinfachteBeschaftigungvereintdieVorteilederArbeitnehmertberlassung
und der vereinfachten Beschdaftigung und erméglicht es Unternehmen,
Personal flexibel und strukturiert einzustellen, wéhrend gleichzeitig die mit der
Beschaftigung verbundenen Risiken verringert werden. Sie ist die flexibelste
Lésung, um Schwankungen in der Produktion auszugleichen, wodurch Personal
einfach und schnell organisiert werden kann.

Fiir wen ist diese Lésung gedacht?

* Vor allem fiir Unternehmen aus den folgenden Branchen: Handel, Logistik
und Spedition, Tourismus, Gastronomie, Produktionsindustrie, Callcenter.

* Fiir alle, die die Prozesse der Personalaufnahme, Lohnabrechnung und
Personalabmeldung einem professionellen Dienstleister anvertrauen
moéchten.

* Wenn Sie die in lhrem Unternehmen bereits bestehende
Beschéftigungsform durch einen alternativen
Personalpool ergéinzen méchten.

Haben Sie gewusst?

Durch vereinfachte Beschéftigung
kénnen auch Studenten mit inaktivem
Status, die nicht im Vollzeitstudium
sind, angesprochen werden, sodass

wir mit groBerer Wahrscheinlichkeit
die passenden Kandidaten fiir Ilhr
Unternehmen finden.




INTERNATIONALE TATIGKEIT

Komplexe, grenziiberschreitende Lésungen in ganz Deutschland
Seit 2010 bieten wir internationale Dienstleistungen an und sind seit 2018 im
Bereich der Arbeitnehmerlberlassung tatig. Im Jahr 2022 wurde unsere deutsche
Tochtergesellschaft, die Eu-Jobs Deutschland GmbH, gegriindet, die fir eine
stabile lokale Présenz und den operativen Betrieb sorgt.

Unsere Zuverl@ssigkeit wird auch durch das AAA-Gold-Rating von Dun &
Bradstreet und unsere GVP-Mitgliedschaft untermauert.

Was bieten wir unseren Partnerfirmen an?
Wir bieten eine umfassende Lésung zur Bewdltigung des Arbeitskraftemangels in

Deutschland, schnell und skalierbar.
» Wir rekrutieren aus ganz Ungarn

* Ein Pool von mehreren tausend verfiigbaren Arbeitskréften

 Schnelle und flexible Personalaufstockung

* Umfassende administrative Abwicklung und rechtméBige
Beschaftigung

* Koordination vor Ort und sténdige Kontakthaltung

In welchen Branchen sind wir stark?
Wir decken ein breites Spektrum an Branchen
ab und sind ohne Einschrénkungen in ganz

Deutschland tatig.

* Maschinenbedienung, Maschineneinrichtung

* Montage

* Lagerhaltung und Logistik

* Kommissionierung

* Stellen fir Gabelstaplerfahrer

 Textil-, Holz-, Lebensmittel- und
Kunststoffindustrie




Wie arbeiten wir?
Wir halten den gesamten Prozess im Griff, von der Rekrutierung bis zum
taglichen Betrieb.

Rekrutierung und Auswahl:

* Online- und Offline-Kampagnen mit landesweiter Reichweite

* Vorauswahl durch ein Callcenter mit 16+ Mitarbeitern

 Auswahl von Projektleitern und Erstellung von Kandidatenprofilen
* Vertragsabschluss nach Zustimmung der Partnerfirma

Betrieb und Unterstiitzung:

+ Organisation von Anreise, Unterkunft und Arbeitsweg
+ umfassende administrative Betreuung

* On-Site-Koordinator in Deutschland

* dedizierter Ansprechpartner, auch am Wochenende

Was bieten wir unseren Arbeitskraften an?

* legale und sichere Arbeitsméglichkeiten im Ausland

- umfassende Organisation (Reise, Unterkunft)

* kontinuierliche Unterstitzung auf ungarischer Sprache

« stéindig aktualisierte und verfligbare Informationsvideos
* Hilfe vor Ort

« Stabiles, verlassliches Einkommen

Eine zuverldssige Verbindung zwischenungarischen Arbeitskraften
und dem deutschen Arbeitsmarkt!
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BESCHAFTIGUNG VON ELTERN MIT KLEINKINDERN

Unsichtbares, loyales Arbeitskréftepotenzial

Das neueste Mitglied unserer Unternehmensgruppe bringt Unternehmen, die flexible
Teilzeitstellen anbieten, mit qualifizierten, motivierten Eltern zusammen - darunter
auch eventuell mit ihren eigenen Mutter und Vater, die nach der Elternzeit wieder in
den Beruf zurlickkehren. Zu unseren Mitgliedern zdhlen vor allem Mitter und Vater, die
sich im Mutterschafts- oder Erziehungsurlaub befinden und wieder in die Arbeitswelt
einsteigen mdéchten, wdhrend sie gleichzeitig die Balance zwischen Familie und
Beruf bewahren.

Warum lohnt es sich, Eltern mit Kleinkindern zu beschdéaftigen?
* Vorab gepriifte, qualifizierte und erfahrene Arbeitskrdafte.

* Hohe Loyalitat, geringe Fluktuation.

* Steuervergiinstigungen und Kostenoptimierung.

* Ein sozial verantwortliches, familienfreundliches Unternehmensimage.
* Unterstiitzung bei der Riickkehr von Miittern und Vétern.

Wir streben stets nach flexiblen Lésungen!

Wir vermitteln nicht nur Arbeitskrafte,
sondern unterstiutzen Unternehmen auch bei
der Entwicklung flexibler und nachhaltiger
Beschdftigungsmodelle. Wir beraten bei der
Einflihrung von Teilzeitarbeit, Homeoffice
oder hybriden Arbeitsmodellen und sorgen
fur eine rechtskonforme und kosteneffiziente
Beschdftigung. Mit  euFamilien  kénnen
Unternehmen nicht nur schnell motivierte,
zuverlassige Arbeitskréfte gewinnen, sondern
auch zum Aufbau einer familienfreundlichen,
sozial verantwortlichen Unternehmenskultur
beitragen.
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BESCHAFTIGUNG VON RENTNERN

Die Starke erfahrener Arbeitskréfte.

Das Unternehmen unserer Gruppe, das Rentner beschaftigt, vermittelt unseren
Partnerfirmen in Ungarn zuverl@ssige, aktive dltere Arbeitnehmer, die die
Unternehmen auch durch Homeoffice unterstitzen. Unsere Rentnerkollegen
verfigen nicht nur Uber jahrzehntelange Erfahrung, sondern spielen auch eine
wertvolle Rolle bei der Einarbeitung neuer Kollegen und Berufseinsteiger.

Deshalb sollten Sie Rentner beschéftigen:

* Sie kénnen eine Alternative zum Arbeitskraftemangel darstellen.

* Eine schnelle, flexible und beitragsfreie Besché&ftigungsform.

* Engagierte, zuverléssige und erfahrene Arbeitskréfte.

* Der Verwaltungsaufwand im Zusammenhang mit den Mitarbeitern
kann sich verringern.

* Sie kdnnen aus fast 1000 Rentner-Arbeitskréften wdahlen, und unsere

Datenbank wdéchst téaglich dynamisch.

Warum ,,Mehr mit Rentnern”?

Sie missen nur fir die tatsdchlich
geleisteten Arbeitsstunden bezahlen.
Es gibt keinen Urlaub, keine
Krankentage und keine bezahlten
Feiertage. Die Uiber die Genossenschaft
beschdaftigten Rentner werden nicht in

den Personalbestand der Partnerfirma
eingerechnet, sodass keine zusatzlichen
Kosten entstehen.
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EUCHANCE PROGRAMM

Ein Programm, wodurch Sie ein besserer Arbeitgeber werden kénnen.
euChance ist ein Programm, das Arbeitgebern die Mdglichkeit bietet, Mitarbeiter
mit eingeschrénkter Arbeitsfahigkeit unter geeigneten Rahmenbedingungen

zu beschaftigen, aber auch den Arbeitnehmern eine Chance gibt, die auf

diese Weise eine Beschaftigung finden kénnen. Unser Programm konzentriert
sich auf zwei Bereiche: zum einen auf die Arbeitspldtze durch die Analyse

des physischen und sozialen Umfelds. Zum anderen legt es den Schwerpunkt

auf die Arbeitsgemeinschaft durch die Vorbereitung von betrieblichen
Rehabilitationsmentoren, Sensibilisierungsworkshops fir Fihrungskrafte, die
Organisation von Programmen zur Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitern, die
Vermittlung von Arbeitskréften oder die Bereitstellung von Hilfsdiensten, die in
unerwarteten Situationen nitzlich sind.

Was beinhaltet das euChance-Programm?

1. Im Fokus: DER ARBEITSPLATZ
fur ein geeignetes Umfeld

» Unternehmensdiagnose

* Arbeitsumfeld

« Stellenprofile

2.Im Fokus: DAS TEAM

fur gut vorbereitete und aufgeschlossene Kollegen

* Vorbereitung von Rehabilitationsmentoren
im Unternehmen

+ Sensibilisierungsworkshop fir
FUhrungskrafte

+ Sensibilisierungsprogramme fur Mitarbeiter

* Personalvermittlung

+ Assistance-Dienstleistungen




UNSERE DIGITALEN LOSUNGEN FUR EINE
EFFIZIENTE ZUSAMMENARBEIT

HEUREKA - selbst entwickeltes HR-System

+ Datenbank- und Rekrutierungssystem

+ Unterstutzt Rekrutierung und Auswakhl

«  Umfassende Verwaltung der Personalverwaltung
+ Schnelle und effiziente Kandidatenvermittlung

euDiakok-App

Volisténdig digitalisierte Partnerfirmenprozesse
+ Online-Bestellungen fur unsere Partner

+ Digitale Arbeitszeiterfassung

+ Schnelle und transparente Verwaltung

+ Alle Prozesse in einem System nachverfolgbar
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International Division Manager
euJobs HR-Group

[] +36202560358
& bence.torma@eujobsgmbh.de
® www.eujobsgmbh.de




